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Quem somos

A UNICORP FACULDADES, mantida pelo CENTRO INTEGRADO DE
EDUCACAO ~ CIE, criada pelo professor Hilton Freire em 02/02/17. com a
exclusiva finalidade de gerar oportunidades para aqueles que acreditam que a
EDUCACAO mudara sua vida para melhor, tornando-se uma ponte entre
sonhos e realizacdes, principalmente para estudantes e profissionais das areas
industriais, comerciais e prestadoras dos mais diferentes servicos.

Do ponto de vista pedagdgico, a UNICORP FACULDADES conta com
metodologias ativas atualizadas e permanece em constante adequacao ao
ambiente corporativo. Além disso, conta também com excelentes
coordenadores de cursos e com um corpo docente titulado, altamente
qualificado e em constante aperfeicoamento dos seus conhecimentos e
habilidades.

Do ponto de vista profissional, mantem parcerias com diversas instituicoes
nacionais, internacionais, publicas e privadas, objetivando a formacao de
excelénciaem diversas areas do conhecimento.

Para tanto, a UNICORP FACULDADES atende pessoas e organizagcdes
publicas e privadas, oferecendo cursos de Graduag¢ao, Pos-graduacao,
Superior, Técnico e de Capacitacao Profissional em diferentes areas.

A UNICORP FACULDADES deseja formar profissionais altamente
qualificados, comprometidos e principalmente competitivos, que respondam
as reais necessidades da sociedade e do mercado, estimulando a capacidade
critica e reflexiva intrinseca em nossos cursos. Dessa forma, a UNICORP
FACULDADES proporciona uma formacdao com um enfoque pratico,
elaborado, apresentado e discutido por professores dos mais altos niveis
profissionais.

MBS AO:
Gerar oportunidedes pasrs
queam acredits que a educaglio visdor
val mudar a sua vida. Ser, até 2028, uma empresa
referéncia na oferta de CURSOS
PRESENCIAIS ¢ ONLINE, atuando
MNOSS0S VALORES: Svelade & edusipls do gmiunde.
Respeito, étfca o reconhecimento
des pessoas,

Prof. Dr. HILTON FREIRE DO NASCIMENTO .
Reitor da UNICORP FACULDADES




que S30 cursos
perlom sequencias?

Cursos Superiores Sequenciais sdo uma modalidade de ensino alicercada no
Ensino Superior, regulamentada pelo Ministério da Educacao-MEC e tem como
objetivo fornecer uma formacao técnica e profissional a curto prazo, levando em
conta o nivel de ensino dos estudantes.

O curso sequencial apenas confere um certificado ou um diploma que atesta
conhecimento académico em determinado campo do saber. Um curso dessa
natureza geralmente é realizado com o intuito profissionalizante e & oferecido
como uma oportunidade diferenciada para a formacao superior do individuo que
desejarinserir-se mais rapidamente no mercado de trabalho.

Os cursos sequenciais saode dois tipos:

| - Cursos Superiores Sequenciais de formacao especifica, com destinacao coletiva,
conduzindo adiploma;

Il = Cursos Superiores Sequenciais de complementacao de estudos, com
destinacao coletiva ou individual, conduzindo a certificado. )

PARA AMBOS OS CURSOS EEXIGIDO O CERTIFICADO DE NIVEL MEDIO.

A UNICORP Faculdades oferece os Cursos Superiores Sequenciais de
Complementacio ( TIPO II), na modalidade 100% EAD.




de matricula

Todos os Cursos Sequencias estao divididos em dois Modulos:

Madulo | - Basico:

Sao oferecidas 04 (quatro) disciplinas Obrigatdrias comuns a todos os Cursos:
Intreducao aoc EAD, Fundamentos da Administracao, Empreendedorismo a
FPlanejamento Estrategico.

Maodulo Il - Complementar:

O aluno escolhera 03 (trés) disciplinas que sejam relevantes para sua
formacao. Caso o aluno decida cursar mais disciplinas, serd cobradauma taxa
extraa cadadisciplina adicionada

Curso Sequencial Superior Gestao de Megocios

Mdédulo I - Bisico:
1. INTRODUCAD A EAD

2. EMPREENDEDORISMO

3. PLAMEJAMEMTO ESTRATEGICO

4. FUNDAMEMNTOS DA ADMINISTRACAO

Madulo N - Complementar:

1. FUNDAMEMNTOS CONTABEIS

2. FUNDAMEMNTOS DE MARKETING

3. GESTAO COMERCIAL

4. GESTAOD DA QUALIDADE

5. GESTAD DE COMPRAS E NEGDCIACAD

&. ANALISE E MODELAGEM DE PROCESSOS

7. ELABORACAD E GESTAD DE CONTRATOS

8. GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

9. GESTAD DE MATERIAIS

10. GESTAO DE PROJETOS

1. ESTRATEGIAS DE GESTAQ E ORGAMIZACAD EMPRESARIAL
12. MATEMATICA FINANCEIRA

13. GESTAD DE TIMES

4. METODOS AGEIS

15. GESTAD ESTRATEGICA DE CUSTOS

16. GOVERNANCA CORPORATIVA, CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE
17. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS




» PLAME IAMENTO ESTRATEGS O
» FUNDAMENTOS Db ADMIMISTRACAD
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A5 DISCIPLBAS QUE
SERAD CURSADAS
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MODULO I - Disciplinas disponiveis no ato da matricula.

MODULO Il - Disciplinas a serem escolhidas pelo aluno, apds
conclusdo do Moadulo L.

Desta forma, o curso sequencial fica formatado de acordo com a
necessidade do aluno. -~ -\

HADULS || - BASHS
 INTRODUC A A EAD
» EMPREEMIDECORISMO
= PLAMNEJAMEMTO ESTRATEGIOD

= FUBDAMENTOS D ADMBIISTRACLD
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MSBULD i - COMPLEMEMTAR
« GESTAD D GUALIDMDE
« GESTAD DE RECURSOS HUMARDS
« AMALISE E MODELAGEM DE PROCESSOS
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rsos Superiores
equenciais da
UNICORP Facul_dades

N CURSO TEMPO | MODALIDADE | CH
1 Gestao de Capela 42 6 Meses EaD 560
2 Gestdo de Comércio Exterior 4a 6 Meses EaD 560
3 Gestao da Construgao Civil 42 6 Meses EaD 560
4 Gestdo da Contabilidade 4a 6 Meses EaD 560
g Gestdo em Design Gréfico 4a 6 Meses EaD 560
6 Gestdo de Arbitragem 42 6 Meses EaD 560
7 Gestdo de Empresas 4a 6 Meses EaD 560
8 Gestao de Futebol 42 6 Meses EaD 560
9 Gestdo Esportiva 4a 6 Meses EaD 560
10 Gestao Financeira 4a 6 Meses EaD 560
1 Gestao Hospitalar 4 a 6 Meses EaD 560
12 Gestédo Publica 4 a 6 Meses EaD 560
13 Gestao de Instituicoes Religiosas 4 a 6 Meses EaD 560
14 Gestao Logistica 4 a 6 Meses EaD 560
15 Gestao de Marketing 4 a 6 Meses EaD 560
16 Gestao de Minimercados 4 a 6 Meses EaD 560
17 Gestao Meio Ambiente 4 a 6 Meses EaD 560
18 Gestao de Negdcios 4 a 6 Meses EaD 560
19 Gestao de Oficinas Mecanicas 4 a 6 Meses EaD 560
20 | Gestdo da Produgao de Conteldo para Midias Digitais | 4 a 6 Meses EaD 560
21 Gestao da Segurancga Publica e Privada 4 a 6 Meses EaD 560
22 Gestao de Vendas 4 a 6 Meses EaD 560
23 Gestao em Pequenas Empresas 4 a 6 Meses EaD 560
24 Gestao Educacional e Pedagogica 4 a 6 Meses EaD 560
25 Gestdo de Politicas Publicas 4 a 6 Meses EaD 560
26 Gestao de Franquias 4 a 6 Meses EaD 560
27 Gestao de Laboratdrios Clinicos 4 a 6 Meses EaD 560
28 Gestao de Farmacias 4 a 6 Meses EaD 560
39 Gestdo de Transito 4 a 6 Meses EaD 560
30 Gestao de Recursos humanos 4 a 6 Meses EaD 560




vestimento

A VISTA: Consultar a faculdade.
A PRAZQO: Consultar a faculdade.

DOCUMENTACAO:
- Formulario de Inscricdo - Superior Sequencial;

- Cdpia autenticada do RG, CPF, Cert. de Nascimento ou
Casamento e Comprovante de Residéncia;

- Foto recente;

- Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio.
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De acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Macional (LDB)}, que
regulamenta os cursos superiores no Brasil, existem dois tipos de curso superior:

gradua¢io e seguencial. Os cursos de graduacdo se subdividem em bacharelado,
licenciatura & tecnologos. Ja o sequencial, ate ano passado, era subdividido em

dois: habilitacao especifica e complementacao de estudos. Entretendo, o curso de
habilitacdo especifica foi extinto pelo MEC, ou seja, atualmente o dnico tipo de

curso sequencial & o de complementag 3o de estudos.

Yamos entdo compreender as diferencas entre os cursos de superioras de
graduacao e sequencial de complementacao de estudos. De modo geral, duas

caracteristicas principais definem um curso superior: tempo de duracdo e formade

certificacao. No caso dos cursos de graduacao, como ja mancionado, eles sao
divididos em bacharelado, licenciatura e tecnoalogos.

O bacharelado tem duracdo de 4 a & anos, com carga horaria especifica e sua
certificacao e pela emissao de um diploma. A licenciatura possui as mesmas
caracteristicas que o bacharelado, a diferenca & que ela tem a funcdo de formar
professoras, ou seja, habilitacao para lecionar. Os cursos tecnologos tem duragao
mais curta, cerca de dois anos, e sua certificacdo também & por meio de diploma.
Todos esses cursos permitem que o diplomado faca pds-graduacac, uma vez que
estes sa0 cursos de graduacao.

FPara os cursos saguenciais de complementacao de estudos, a carga horaria @
definida pela Instituicdo de Ensino Superior que esta ofertando o curso, diferente
dos cursos de graduacao que possuem uma carga horana pré-estabelecida. A
certificacao dos cursos sequenciais aconteca pela emissao de um certificado e nao
por um diploma. Como os cursos sequenciais sdo diferentes de cursos de
graduacao, a conclusao deles nao da o direito de realizagao de pos-graduacao.
Entdo, pra pincelar: o que diferenca os dois é o tempo de duracdo e a maneira de
certificacao. Os cursos sequenciais geralmente s3o mais cursos e emitem
certificados. Ja o diploma e para quem faz graduag¢ao.

Consultar tambem:

- Resolucdo n1, de 22 de Maio de 2017.

- Lei m11.632, de 27 de Dezembro de 2007.

- Resolucio CHE/CES ml, de 27 de Janeiro de 1999.

- Parecer CNE/CES n"968/98 aprovado em 17 de Dezembro de 1598.
- Art" n" 44 da LDB 9394,/96.



Site: www.unicorpfaculdades.edu.br
Instagram: @unicorpfaculdadesoficial
Facebook: /unicorpfaculdades
Linkedin: company/unicorpfaculdades

Av. Rui Barbosa, 853 - Torre. Jodo Pessoa/PB
CEP:58040-491

contato@unicorpfaculdades.edu.br

Setor Comercial: (83) 9 9963-4848
Secretaria: (83) 3034-9720
Central de Atendimento: (83) 9 9959-0902

unicorpfaculdades

unicorpfaculda... -

UNICORP Faculdades
aa

Faculdade e universidade
#unicorpfaculdades
Sede Joao Pessoa
2 18330349720
B | 83 98105-3200 (WhatsApp)
Inscrigdo MINI CURSO clique no LINK abaixo:
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